
 

 

 

PERSONNEL DE SCIERIE 

Formation intra entreprises 

 

 

 

Les + Formation animée par un technicien expérimenté et spécialisé sur les 
techniques d’affûtage  

Formation alliant théorie et pratique garantissant l’acquisition de réelles 
compétences. 

Evaluation finale des compétences des stagiaires 

 

La formation Les salariés inscrits au programme devront se familiariser avec des 
machines performantes. 

A l’issue de cette formation, ils sauront opérer les machines de scierie 
comme l’écorceuse, la scie principale, la scie à refendre et la déligneuse. 

De plus, ils seront aptes à surveiller l’opération de déchiquetage et à classer 
le bois rond et scié.    

 

Public Personnel de scierie 

 

Objectifs 
pédagogiques 

Apporter aux stagiaires les connaissances théoriques et pratiques nécessaires 
à la pratique du métier de scieur dans les entreprises de la première 
transformation du bois. 

 

Méthodes 
pédagogiques 

Basée sur la réalisation des travaux en scierie. 

 

Animation Jean LATTIER 

 

 

Durée Prix 

5 jours 5 750 € nets 

(valable jusqu'au 30/06/2009) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Programme de formation 
 

 

 

Compétences 
attendues et 
programme 

Ce programme peut être aménagé en fonction de vos besoins. 

1ère phase Enseignement technologique : 21 heures 

Connaissance du matériau bois (résineux, feuillus) : 

• défauts, tares, caractéristiques physiques 

• utilisation courante des différentes essences 

Théorie du sciage : 

• les machines, les outils de coupe, les règles du sciage 

• méthodes de débit - triage qualitatif - empilage 

Traitement des bois - séchage et protection 

 

2ème phase Travaux pratiques (84 heures) 

Chaque stagiaire aura accès à tous les postes et participera effectivement à 
tous les travaux habituels en scierie : 

• cubage et marquage des grumes sur le parc 

• conduite de la scie à grumes et des scies de reprises 

• délignage 

• rognage (tronçonnage) 

• classement et empilage des sciages 

• traitement 

Chaque stagiaire calculera les éléments permettant de déterminer les coûts 
de production : 

• rendement matière 

• productivité (h/m3) 

• Cela leur permettra de voir les améliorations à apporter pour remédier 
au : 

• gaspillage de bois 

• gaspillage d'heures et de main-d'oeuvre 

 

3ème phase Contrôle de connaissances 

 

Nota : un aide mémoire est remis à chaque stagiaire. 

 

 



 

 

 

Bulletin d’inscription 
 

 

 

 

 

Entreprise   ……………………………………………………………………………….. 

Interlocuteur ..................................................................Fonction .................................  
Adresse ......................................................................................................................... 

Tél .....................................................Fax ............................................................ 
Mail ......................................................................................................................... 

N° Siret ..................................................................Code  APE ................................... 

Effectif  …………………………TVA intracommunautaire …………………………… 

 
 

Frais pédagogiques  
(valable jusqu’au 31/12/08) 

Ci-dessous notre offre de formation 

Module de formation 
Durée 

 
Prix net 

   

 

Total :    

 L’acceptation de cette offre implique l’accord de l’entreprise sur l’ensemble des données de 
cette proposition. Dès réception de cet accord, CCI Formation s’engage à vous transmettre la 
convention de formation. 

A quel nom doit être 
libellée la facture ? 

Facturation en fin de formation- Paiement à 15 jours. 

 Nom Interlocuteur Adresse et Téléphone 
 

  

 

 

  

Acceptation de la 
proposition 

Fait à ........................................., le............................................ 

Signature et cachet de l’entreprise 

En cas de dédit de moins de 10 jours francs avant le début 
du stage, CCI FORMATION est fondé à retenir les 
sommes effectivement engagées pour la formation, 
conformément aux dispositions de l’article L920.9 du 
Code du Travail. Les frais d’annulation peuvent atteindre 
80% du prix de la formation. 

 

 

 



 

 

Bulletin d’inscription (suite) 

 

 

 

 

 

 

Liste des inscrits  

Stagiaire Nom : ………………………..Prénom : ................................................... 

Fonction :……………………………………………………………….... 
 

Stagiaire Nom : ………………………..Prénom : ................................................... 

Fonction :……………………………………………………………….... 
 

Stagiaire Nom : ………………………..Prénom : ................................................... 

Fonction :……………………………………………………………….... 
 

Stagiaire Nom : ………………………..Prénom : ................................................... 

Fonction :……………………………………………………………….... 
 

Stagiaire Nom : ………………………..Prénom : ................................................... 

Fonction :……………………………………………………………….... 

 

 


